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II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEIERIA DE SANIDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETE 1392002, de 28 de diviembre, pov ol gue se extialiece I reess
mrueniracton de loy servicios y piestos de tabajo de Atencidn Prima-
ria adseritos a fiy Zonas Basicas de Salud.

Li Ley 1/1993, de 6 de ol de Ordenacitn del Sistemn Sanitarie de
Cistilln v Ledn, en su Thsposicidn Adicimal Cuarta, afin de posibilitar o
desarmollo ¢ implantacion de los dispasitivas de Atencion Pnmania Geull g
Jatdunbi de Custilli ¥ Leda prra efsctuar las recstrocuraciones de Jos distin-
[ seryicios v puestos de tenbnjn enrmespandicniz o lay Escalos Suniluriag,

Pio Digcreta V2002, de 10 de enera, 52 establece y delimitus Ly Do
cociones Aslstencinles Sanitarias en las Zonny Bisicns de Sulud, o gue supo
ne por 0 Inde adecuar la disribacion del personsl smitorio @ lns necesida
des ennitarlas de 1o poblacian de Custilla 3 Ledn, logrando un mejor
ejuilibirin enme Tos elecrivoz exisientes, ¥ por olm parte delomita el Snbin
territorial de las lunciones asistencisles ordiniee gue desempeien los dis
tiitos profesionales sanitrios dentro de Ju 2o Bisicn de Salod

Rfectivaments, el incremente de la peldacion en detenninsdos micleos,
Furdlamentalmente urbunos & costa Jdel progresivo despoblamients del
Amhito rural que ba tenidy lugur en este tiempn, debe traer coma Mgica
consceuencia und revisitn Je los cirennstancias conforme a las cuales @2
canfipuraron inicialmente lo composicidn de los Fouipas da Atencitn Pri-
maria, circunstaneins gue deben ser matizades mendiendn a factores de
envejecimiente, orogrlis, clinatologia v dispersion que necesirdaments
deben ser contempludes o Ta hiva de confipurar el nimern de profeziona-
les que han de conslitul cada Equipo.

Junlo o esta premisa inicial que debe Nevar aparejads una revisidn del
nfimero de profesionales que componen muchos de dos Equipos, dundo
curnptiniemo a laLey de Ondenacitn del Sistema Sanitano de Castille ¥
Letn, se ha delimitade formalmente por vez prmera ¢l fmbile termtogd
denlre die cada Zona de Salud en donds desempefiarin las funciones asis-
(envinles ordinarias cada nno de las profesionales incgrantes del Eguipe
ele Avencion Primaria, denominandalo «Demarcacitn Asisicocials.

Shnwlidaeamente; on 14 idea de integrar 13 novedoss configurncion
seoggificn de la Zona Bisica de Salud con las legitmas prefensicnes de
sus profesionales sanitarios, s¢ posibilita un procedimicnto de poceso
directo a la Demarcaciim Asistencial a través de convorzlona de provi-
sitin de puestos de trabajo, suprimiendo cl paso intermedio de Cuncurs-
llo de Acoplumiento, deropadn par el Deerclo 11872002, de 31 de oulu-
bre, que wodifica ¢l Decreio 201592, de 27 de febroro, por el que se
regulun lus bases qua han de regir en los concursos pars io provision de
puvstos de eabajo de cardeter sanitario,

L mmedidas descritas, tantn 12 reredenacifn de plantillas como lu mopian-
eidn ¥ delimitneion de las Demarcacinnes Asisicneialcs, seponen oo Tees-
{rucluwacion de los nctuales puestos de wrabajn en ol &mbito de ks Asencoon Po-
T, ¥ generin, por consiguicnte, las sipiienlas conRecucnTias:

Modilicacion de lus Belsciones de Puestos de Trabajn, como insir-
menta ttenico o s del vl se realiza 14 ordenacion del pessonal de
ncuerda eon fas necesidudes de los servicios, permitiendn 1a racionalizachin
y opidmizaciin de Jos recumey de gue dispone 1a Administraciin con ¢l fin
Fundamentsl de dur ¢l mejor seevicio piblica a 1odne Ios ciedadanos, pde-

cuando ¢l nimern de componentes Jel Efmipeede Atencidn Primaria a los
nuevat necestdades derogrificns v socinles; Vinealar simultincamante
newedom fipura de Ly «Demurcaciones Asistencinlasy a los puestos de -
bajo e Ins Fanas Bdaiens de Sulud, con lu que se congigne nm mayor trans-
parenchs, sepuridad y permanencio o o relacidn nsiseencisl rn b cndia-
dann coma al profesional sanilurio gue T de olendegde,

Identificar ¢l puesto de lrabajo de coda profesional de las dislintay
Fonas Bisiens Je Sulud von la Demarcocidn Andatengial que l¢ correy-
ponda o vy de loomuolus objetivas de adseripeiin, pars cayn Djseion e
ha negociudo mmplimmente cou las Centrales Sindicales presenies en i
Misa Sectoriol Sunitacia,

Pesgibilitar Loy legitimos peetensiones de [os profesionales 1 la movili-
dad a puesivs de tuboje vicantes ¥ e nueva creacifn i travis de coneu-
a0 de provision de poestas, procedimisnto que asimismo pasibililued u
adjudicacion de puesto a los profesionales cuyo puesio no iy Yy pessi
ble idestificar, conforme al pirrafa anterior,

Cou el finn de evitar mavimientos o despluzamicnios innecesnglos por
los efectos negativas qua representan anto pack log usvariv el Sistema
Sunitario Piblico comn para las prapios profestonales wlectudos, las
medidas necesarias para Hevar 2 eabo 1a presente reordenutidn territogial
tendran una efectividad simuoluinges,

T su vimud, a propucsia del Consejere de Sonidad ¥ Bienestar Social,
visto 21 informe del Conscjo de Ly Fenvidn Fiblica y previa deliheraciin
del Conszio de Gobierno de Lo Junta de Custilla v Ledn, en sn reunidn de
2 de diciembre do 2002

HSPONGO:

Arrfenlo 1.— Ex objeto del presente Decreta |a reestruciuracion de los
servicios v puestos de trabajo cormespondizntes a personal Médico, de
Enfermeria v Matronas de Atencidn Primeria d2 1a Administeacion de la
Comunndad de Castilla ¥ Ledn en la que se refiere 3 su distribusion vn las
Fonus Bisicas de Salud, afectando tanta al ndmero de pucsios de lrubajo
como & su vineotactn 3 una Demarcacion Azistencial,

Articnlo 2.°- Los puestos de trabajo resultantes quedan orzanizudos
de prpendo con fas Relaciones de Puestos de Trahajo que zc apruchbon
come Aneso [ de este Decreta, enrmespandiznte al personal Médico, de
Enfenmeria v Maronas.

Artizufe 3% Las retrihuciones complementanias de los pueslog de baba-
Jurque se setalan en el Ancwo T de este Decrets serin las que resulten deapli-
cuciom, de couformidad con o establecidn en el Real Docroto-Ley 3987,
de || de seplismbre, sobre Retribuciones-del Personal Eseatutariode] lns-
wtalg Macional de la Salvd, asi coma en Tas nofmas aprobadas on desn-
rrollo de dicho régimen retributivo

Artitaly 4. De acuerdno con 1o previstn en la Ley de Ordenaeion del
Sintemn Suuitario de Costilla y Ledn, o dmbito territorial onganizilive ¥
fumcional pusa el desempena de las funciones del personal sanitario e
Ateneion Primurin e <l conslituido por 1o Zona Bisica de Salud,

£l agooso del personal sunitario a Ja Zook Bisicn de Salud ge realiza
a trivs de lo sdyeripeion o un pucsto de teabajo al qua earrasponde una
Demureacion Asistencinl, guedando integroda en el répimen de prpanizi-
cron v funciwnniento del correspondiente Equipa de Atencidn Primaria,
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Mo ohatanie Ineanterion, el-dmbite wrrtonal de acmuacian da las
dlatronas Timdates es el constituldo por lu Zona o Lonas Bisicas de Salud
conforme g determing oo el Aneso T atado,

Articuln 5.7 8in perjuicio de o estublesido en ol anfewlo anrerior, asi
eifin en el Decrelo G0A983, de 20 de ulin, sohre Oreanizacion Funcio
nal de Ins Fonas Bisicus de Sulud de Castills y Tedn y de nonmas para la
mesta et moncha de Jos Bquipos de Atencitn Primaria, las fonciones asis-
tennindes ordinaas se presturin por cada profesional canitario en el Gmbi-
tr de Ja Demarcacion Asisteneil comrespondieme a sw puesto de tabajo

Arsicufa 6. Los puesloy de trubijo resaliantes de 1a reestmicturacion
ruponen Iy modificovion ¥ amortzacion de loe puestos antetiones, o
catne [n crenciin de vires nueves, confarme e reflejaen los Anexos 11
(Mo elvaciones), B (Amortizacionas) v Aneso IV {Alos) de este Decreto,

Lo puestos yue resullen modificsdos son objeto de equivalencia y loy
il nreva coeacion werin provistios por concnrsa de reasiados,

Resnehn el concursa, se proveri provisionalmente ¥ de mndn inme
ke elas las vicanes resultunles mediante ol nombramienta de perso
nal intering,

Arsieuda 7.7 Teniendo en cuenta vl Gmbito en el que se peoduce 1o reo
slenaciion, a efectividml ce lay netaaciones que deben reatizame, se produci
i en T misma fecha de modo Wl que quede garantizads 1 continuidad del
servicio pillico spriincio wn el Solite de Ty Alencion Primaria,

BSPOSICTON ARICIONAL PRIMERA

Loy procedimicniog esiablecidog en el articulo 5 de esle Devrelo, s
rendizurin conferne a Jos eritering que e regulan ey lus Disposiciones
siguienles, sin perjuicio de la apHensitn supletoria de la nonmutive vigen-
te cu T maleriu purn ¢l personal sanitario v con eordicter generpl pang los
lonbeivinneios de et Adminisracion,

NISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1~ Las equivaloncios de los pueiles precxistenics con 168 puedios
reestruciuradns se hon realizado tenendo en coents Ing criterng ohjetivas
que se sehalan en el npustudo siguiente, sicedo de aplicncidn sucesiva

2.~ Procedla equivalencia de puesio’ siempre y cuands exista coinci-
dencia de la localidad corvespondiente ol puesio de rabajo preesizsiente,
gue figura en las vipentes Relaciones de Puesios de 'Trabajo, que ze vinie-
ra desempenandn, hien en desting defuilive, provisipnal o medianie nom-
bramienta intering, con b locolidud o unw de las loealidades de la Demar-
eacidn Asistencial del puesto reestruclurado, on 1os @frminns que e sefiala
en las apartados ), by, o) v d) siguicnies:

ay COTNCIRENCIA BASICA: Ly localidad del puestn de trahajo
preexistente es la misma qoe | Demarcacidn Azistencial 461 pues-
I reeatricturado,

h) COTNCINENCTA PARCIAL: Lo lucalidud del pussto de mrabajo
preexistents os una de las locshidules de ln Demarcaciin Asizien-
cial del puesto reestiuc lurady,

) COTNCIDENCIA PARCIAL COMPARTIDA: La lacalidad de
varios puestos de lrobujo precxisienics comesponde a una misma
Demarcacin Asistencinl, En csic supucsio, =l puesta de rabajo
recatructirodo se usigne o fovor del gue 1o desempefiaba en desti
no-definitivo ¥ en igunfdad Je condiciones e tiencn en cuenta los
siguienies vrilernos
1"~ Tratindose de venios funcionarios, se asigna a favor del que

oslenly mayor snhigiledad comn funcionanin de corren en el
cuerpo, en casd de empate, A de mavor tempo de servicios pre-
vios reconncldos en el enerpo, de persistic e} emyste al del mic-
rior procesn selectivn, v denteo del nisioo al imejor nicleo obiz-
mido; ¥ en tltmo término, de so poder delermimurss cste
= pxmeme, fe asipna al foncionario del poesly gque lenga mayor
nimere do poblacidn confoume ol Padrén Municipal vicente

2" Tratindose de perseual inlerine, lo ssignactdn e produce a
fovor del gue tengu muyor tiempo de serviciog prestados come
persoml inlermo en plaza del mismo cterpo, en caso die
enipute il de mayor antigtiedad dal aciun! nombramiento v de
persistic ol empate sc asina ol del presto que teoga mayor
niumero de poblacién confarme al Padrém Municipal vigenie,

d) PUESTOS DE TRABAJD PREEXTSTENTES EQUIVALENTES

A MAS DE UNA DEMARCACION ASISTENCIAL:

1.7 Ea localidad del puesto de trubajo preexistente corresponde p
el de wrn Demurcacion Asistencial, en cuyo coaso la equive-
fenwra se provtoce a una de Ins Demarcociones Asistensiales
por ! orden en que vienen estoblecidas:

Siendo varkes los ahectudos, Iy cquivalencia se praduce 4 1
Memarcacidn Asislencinl por ¢l orden en que vienen astahle-
ciidns, deternmnunds con carficter previo un orden de prelucian
eilie s inleresudos, ieniendn en cuenta los criterios estable
citos en el aparmda 1) de asra Disposicion Adiciuaul,

!'vl
i

La fecalidad del puesto de tmbago precsistonte os una e Tas
localichades de mis Je una Demareacion Aslaencial, en tal
supnesto o eguivileneds se produce o la Demareacivn Aala-
tencial con mayor nirmero de pablacidn éonlormea al Padrin
Municipal vigerite,

=retilo varias 108 alectadas, In equivaleooin e produge ol
Demarcacion Asistencinl por orden de muyee nimeen de
pohlacidn canforme al Padidn Municipul vigente, determis
manda con cardeter previo un orden de prelugion eotre [ng fe-
renachas, tondendo en cuenty log eriterios catableeidog en el
apanado 2,05 de estu Disposicion Adicional,
P Bl Gerente Regional de Salud comunieard n los interesndos cuan
o procedn, conforine u lus eriterios de squivalencia sefalados oo osta
Misposicidn, s modilivactones que puedan haber sufrido sus puesios do
trabajo comw vonseruencia de la reestrocturacion, Lo notificeelon Jdy
equivalenciu del pucsto de trabajo preexistente con el puesto de (rbuaju
rewsiruclurudo tended meros efectos informativos, sio que supongs olleeis
ciom en o forma de provisidn hajo 1a que se desempeiio ni solueion de
continuided en cuanto al dempo de perminencin en el pocil,

4.~ Los funcionarios que, ostentundo sus puestos de rebajo eon ante-
rinridad a la reestructuracidn con desliog definitivo, sc hayan vism afec-
tades par su amartizaciin como consecuenein de L reestrucracian, 1en-
drin ia consideracidn de concursunies farzasoy por amartizacidn de
puestn de mahajo, 1o que se les comunicard & efectos Infarmativas, Asi
mismo el personal inlering cuyo pucdto preexistente no haya resuliado
equivalente a presto resstruluridy tendrd la consideracidn de desplaza-
do por amormizacidn de puesto de wabdjo,

DISPOSICION ADICIONAL THRCOER A

Reulizudas las equivalencias de poestos, conforme ul provedimicnte
estublevido on la Dispasicidn anterior, se convucurd un coneurso de tras-
lidos para |3 provizidn da los puestos de Lobujs vacarles, usf como de lag
posbles resultas, 2 efectos de posibilitar un procese de movilidad volun-
tunz y de sdfndicacidn de desting de aguellos funcionunos cuyos puestos
bmyan resuliado amartizadas, que participarin en ¢l mismo en calidad de
CUNUUTEANICE TOTZnsns

Las bases del seferido convurso proeurarin, sin perjuleio de los prin-
cipios de mérite y copacidad, guranizar ¢l mantesimisnto de 1os funcio
MATIOS que oslenturun sus pucstos con destino definitive en el misiw
imbito tentilorml, von sujecidn a las sieuiéntes normas:

i— Deberdn participar como coucursantes [orzoyus ¢n o5tc CONCUTsD
bos {oncionarios que tengan esta considerstidn por smortizicion, come
comseeucncia da la reestmcturacion, de oy pueslos de itabajo que osten-
tsban con cacicter definitivo. A estos efeglos, tendrin la preferencia esta-
blecida en &l arienlo 56,3 de [u Ley de Ordenacion de Ta Funcidn Pahli-
ca de la Administrocidn de Cashille v Ledn, entendida eomo preferencin
para abtener destine en pucste de la misma Fona Batica de Salud donde
tenian destive definiliva, subsidiariamente en Fona Basica de Salud dela
misa localidud v, oo su defocte, en Ta misma Anen de Saludl,

Los restanmes funcionarios que puedin cucentricse en desting provi-
sional pariciparin en ol concurso de aceerdy con lo que se disponga en
la normativa especifica de provisiim de puestos de rabajo, en log tdrmi-
nos sefinlados en lu Disposicion Adicional Primara.

2.~ Lu preterencia ala que se hace releventiy en ¢l plhrrdlo unteror, do
soucrdo con lo prevista encel aoticelo 56,3 de 1o Ley de Ordenacion de la
Funcin Pithlica, oo tiene cordeter ubsolule, de modo tal goe en caso do
ostentar preferencin sobne varivs puesios, 1os coneursanies que pudieran
ser posterpados por aphcacitn de lo preforencia serin aquellos qile menor
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diferencial de punluocion guerden con ¢l preferente. Si recas aobre el
mismo pueslo mds de uny preferencia, la prioridad serd a favor del prefie-
vetibe Lo I OT puniuacion.

3 Tos funcionarios con desting provisionnl deborin participar en ¢f
eopcurso solicilonde Wedus s plazes gue s ofortan.

El incurnplimienta de 1a aklipacion de concursar o de selicitor todas
Ins plazas, 1ante vacantes coma de resultas, supondrd To sljudicociin con
cardcrer definitivo de una de 1as vacantes que resulten s alender Jas soli-
citudes del resta da los concursantes,

#.~ Loy concursunles [orzosos con preferencia podein solicitar todos
Iy puestes con carficter voluntario, en el arden que cstimen oo,
en tada caso ok poesios sobre los que ostenten preferencin,

5. Podrin participur en el concurso, con carieter voluntario, 1odos lns
Fomeionarlos gue rednan los regusilos de parlicipacion.

BISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Resuelto e concurso, s proveerh provisionalmenle y de modo inme-
ciata adas 1as voeantes resullontes medionte ¢ nombramicnto de perso-
nal imerino, de conformidad con ¢l procedimicento establecido eén el
artfenlo |3 de In ©rden de lu entonces Consejeria de Coltura y Niencetar
Social, de 7 du juljo de 1988 («3,0.0, 3 L 20 de fulio 1988), por 1a gue
e establece el procedimivnto de nombramicnto del personal intering en
puestos agories o funiionanos sanituros,

El personal interinn que desempefiare puestn de irabajo afectodo por
luy previsiones eontenidas en este Decreto, hien poc amonizecion, bivn
por pdjudicacion a funcionario, tendrin In consideracion previsis en ¢l

articulo 14 de ln citoda Drrden de Y de jubo de 1988 cn ¢l momenie de la
resolucion del coneursy, inicindose o partic de esa focha ol procedimicn-
v wyue s¢ heee referencia en el apartado antarior

DISPOSICION TRANSITORIA

Lo efectividad de la reestruciuracidn queda eondicionada a 1a resolu-
citm de los procodimientos estahlecidos v el persanal afectade seguird
dosempofiando sus funcionas an idénticar candiciones o las actugles, wal
cuniquicr caso fa efectividad se producind o Lo dos anos de la enteadno en
vigar del presenta Decreto, que de no estor resuellod los correspondiciles
procesas, los puestos de trobajo de nueva creacion seriin provislos en los
whrminos previstes por ls normutiva vigente.

DISPOSICION FINAL
I B Toculio o T Consegerin ko Sanidad v Bienestar Sacial para que dicts
cuantas disposhoiones sean necesaring pora el desurrollo e cate Decrelo,
2. El presenne Deceeto enleaed en viger ul dis siguiente de su publi-
cacidn en el «Naletin Oficial de Castilln ¥ Ledaw,

Valladalid, 26 de diciembre de 2002,

El Presidente de fa danta
il Coastille v Lain,
Felans Juam Vicesre Hsrkies, Casms

El Consejero de Sanidad
¥ Bienestur Soefal,
Fdo.: Careng FernANoEz CaARRIEDD




